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Ziel der Evaluierungsstudie war die Analyse der 80,0

Berlcksichtigung der Ziele zur Gleichstellung von 70,0 —
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Desk Research, sowie inhaltlichen Beitragen zu
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Der Bericht umfasst Ergebnisse zu den drei Eva-

luierungsbereichen:

» Ausgewogene Inanspruchnahme der Programmangebote und Foérdermittel durch Frauen und
Manner (,,Fixing the Numbers”)

» Ausgewogene Beteiligung von Méannern und Frauen in Entscheidungsfunktionen und Institutionen
(,,Fixing the Institutions/the Process”).

» Einbeziehung von Gender-Analysen und Gleichstellungszielen in die Inhalte des jeweiligen Feldes

(,Fixing the Knowledge/the Content”).

AbschlieBend wurden Nutzen und Wirkung der Umsetzung von Gleichstellung im Rahmen des Programms
abgeschatzt bzw. (mogliche) Nutzen- und Wirkungsketten dargestellt und Empfehlungen fir die Weiter-
entwicklung des Programms flr Landliche Entwicklung aus der Genderperspektive formuliert.

Bearbeitung: Ursula Mollay, Chien-Hui Hsiung, Arndt Miinch, Bernd Schuh, Ulrike Stroissnig
Partner: L&R Sozialforschung

Auftraggeber: Bundesministerium flr Nachhaltigkeit und Tourismus (via L&R Sozialforschung)

www.oir.at/files2/pdf/Evaluierungsstudie%20GM%20im%20LE-Programm_LR_%C3%96IR_April%202019.pdf

www.oir.at
OIR GmbH (100%-Tochter des Vereins A-1010 Wien, Franz-Josefs-Kai 27
Osterreichisches Institut fiir Raumplanung) Telefon +43 1 533 87 47-0, Fax -66


www.oir.at/files2/pdf/Evaluierungsstudie%20GM%20im%20LE-Programm_LR_%C3%96IR_April%202019.pdf

