
 

 

 

 

 

Evaluation der Regionalmanagementstellen der Steiermark 

Leistungszeitraum: 2005 

Ziel des Projektes war, die Schlüsselaufgaben der Regionalmanagements der Steiermark zu identifi-
zieren und in Erfolgskriterien und -indikatoren zu überführen. Die größte Herausforderung war ein 
realistisches Bild der verschiedensten Aufgaben und Zielvorstellungen zur Förderung der nachhalti-
gen Regionalentwicklung, wie es in der steirischen Regionalentwicklungsstrategie STEFREI fest-
gehalten ist, für jede einzelne Einrichtung zu erstellen. Die Aggregation erfolgte mittels Multikrite-
rien-Analyse und stellte einen interaktiven Prozess dar, der alle lokalen Stakeholder einband. 
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